STATUT
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Oséb Niepelnosprawnych
»TUR BOROWKA”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie (zwane w dalszej czgéci Statutu Stowarzyszeniem), przyjmuje nazwe:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "TUR
BOROWKA”.

Stowarzyszenie moze postugiwa¢ si¢ nazwg skrocong: ,,STOWARZYSZENIE TUR
BOROWKA”.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

Do realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng po uprawomocnieniu si¢ postanowienia o jego
zarejestrowaniu.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie nie moze zatrudnia¢ pracownikow etatowych.

§2

Stowarzyszenie jest organizacjg spoleczng zrzeszajaca zarowno osoby pelnosprawne jak i
niepelnosprawne ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ma na celu:

a. zwickszanie aktywnosci zyciowej i fizycznej osob niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b zyjacych w placowkach opiekunczych;

b. pomoc w usamodzielnianiu si¢ 0s6b niepelnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s6Ob niepelnosprawnych zyjacych w placéwkach opiekunczych;

c. niwelowanie wykluczenia spotecznego poprzez integracje o0sob niepelnosprawnych
zyjacych w placowkach opiekunczych ze srodowiskiem zewngtrznym;

d. poprawe warunkow 1 jakosci zycia o0sOb niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b zyjacych w placowkach opiekunczych;
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€. wspieranie catoSciowego rozwoju o0sOb niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb zyjacych w placowkach opiekunczych;
f. obrong interesow 0sOb niepetnosprawnych.

§3

Stowarzyszenie dziata w ramach obowigzujacego porzadku prawnego oraz niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a. trening sportowy;

b. organizacj¢ i udzial w obozach rehabilitacyjnych, leczniczych, edukacyjnych,
sportowych, wypoczynkowo- rekolekcyjnych;

c. organizacje i udzial w imprezach integracyjnych, sportowych, edukacyjnych,
religijnych, kulturalnych ( przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 20.03.2009r. o
bezpieczenstwie imprez masowych);

d. szkolenie, edukacje o0so6b niepelnosprawnych, poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich ze szczegdolnym uwzglednieniem o0s6b zyjacych w placowkach
opiekunczych oraz kadry i opiekunéw;

e. pomoc w zakupie =zaopatrzenia ortopedycznego, sprzetu sportowego, pomocy
naukowych i innych, niezbednych do realizacji celéw statutowych okreslonych w § 2 ,
p. 3, pp. a-f;
pomoc w organizowaniu i finansowaniu leczenia;

g. informacje i publikacje zwigzane z prowadzong dziatalnoscia;

h. wspélprace z krajowymi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi organizacjami
0 podobnych celach i zalozeniach statutowych.

Rozdzial 11
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§5

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Zwyczajnych;
b. Wspierajacych;
c. Honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, ktora akceptuje cele i Statut Stowarzyszenia, jest obywatelem

RP lub cudzoziemcem, w tym rowniez nie majagcym miejsca zamieszkania na terytorium RP.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna posiadajaca osobowos¢ prawng lub
fizyczna, posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, akceptujaca cele i Statut
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Stowarzyszenia, deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zasluzona we wspieraniu
dzialalnos$ci Stowarzyszenia. Tytutl ,,Honorowego Cztonka Stowarzyszenia” nadaje Walne
Zebranie, dziatajac na wniosek Zarzadu. Walne Zebranie moze pozbawi¢ tytutu "Honorowego
Cztonka Stowarzyszenia" w sytuacjach okreslonych w §13, pkt. 1 a, b, e, f.

§6

1. W poczet cztonkow Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji kandydata
zaopiniowanej przez dwoch czlonkéw zwyczajnych.

2. Od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy lub przyje¢cia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia stuzy
osobie zainteresowanej odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesiaca od dorgczenia
decyzji.

§7

Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia a w szczegdlnosci:
a. przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;
b. wnioskowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia,
c. korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

§8

Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo do aktywnej dziatalnosci w Stowarzyszeniu z
tym, Ze nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego.

§9

1. Obowigzkiem cztonkow jest:
a. czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia;
b. regularne optacanie sktadek cztonkowskich;
C. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku czynnego uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia oraz oplacania sktadek cztonkowskich.

§10

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
a. zgonu, utraty lub ograniczenia zdolno$ci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej przez osobg prawna;
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dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zlozonego na pi§mie Zarzadowi;

C. skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaly Zarzadu z powodu nie wywigzywania si¢
z obowiazkow cztonka Stowarzyszenia

d. wykluczenia na mocy uchwaly Walnego Zebrania w przypadku nie wypelniania
obowigzkow statutowych i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia

e. skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego za przestgpstwo popetnione z
niskich pobudek lub skazania na kare dodatkowa utraty praw publicznych;

f. rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

2. 0Od decyzji Zarzadu o pozbawieniu czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigce od dorgczenia decyzji. Uchwata Walnego
Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial 111
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkéw (zwane dalej "Walnym Zebraniem");
b. Zarzad;
C. Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad raz do roku z wlasnej inicjatywy.

4. Zwotlanie Walnego Zebrania powinno nastgpi¢ na 3 tygodnie przed jego terminem, o czym
Zarzad powiadamia wszystkich cztonkow Stowarzyszenia za pisemnym potwierdzeniem lub
listem poleconym z doktadnym podaniem dnia, godziny, miejsca i porzadku obrad.

5.  Walne Zebranie nadzwyczajne moze odbywac si¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej
1/5 ogoblnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie nadzwyczajne zwotuje Zarzad w okresie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia
otrzymania wniosku w tej sprawie o czym powiadamia wszystkich czlonkow za pisemnym
potwierdzeniem lub listem poleconym.

7. W Walnym Zebraniu uczestnicza czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym oraz

cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
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8. Walne Zebranie odbywa si¢ w pierwszym terminie przy obecno$ci minimum potowy plus jeden
cztonkéw zwyczajnych lub rozpoczyna si¢ 30 minut po pierwszym terminie czyli w drugim
terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

9. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja w trybie jawnym glosowania, zwykla wickszoscia

glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw tych wiadz, o ile postanowienia
Statutu nie stanowig inacze;j.

10. Uchwaty wtadz sprzeczne z przepisami obowigzujacego prawa lub postanowieniami Statutu sa
nie wazne.

§ 12

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a.

134

@

3.-_;:'.-.*_:

>

przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i bilansu z finansowej dziatalnosci
Zarzadu;

ocena dziatalno$ci Zarzadu;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwolanie w glosowaniu jawnym cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

wybor i odwotanie w glosowaniu jawnym cztonkow Zarzadu;

zatwierdzanie, w gtosowaniu jawnym, zmian w sktadzie cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej dokonywanych na drodze kooptacji

zatwierdzanie i odwotywanie pelnomocnikéw i prokurentéw

przyjmowanie sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej;

ustalenie regulaminu pracy Walnego Zebrania;

podejmowanie uchwatl o zmianach w Statucie;

wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia Cztonka Honorowego
Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§13

Zarzad w sktadzie 3 osobowym jest organem wykonawczym i przedstawicielskim
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wybiera 3 cztonkow Zarzadu.

Pierwszy Zarzad zostaje wyloniony sposrdd czlonkow zalozycieli Stowarzyszenia na
zebraniu konstytucyjnym.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 3 lata do chwili wyboru nowego Zarzadu.
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W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.
Zmiana sktadu Zarzadu musi by¢ zatwierdzona przez najblizsze Walne Zebranie, zwotane
do 14 dni od dnia dokonania przez Zarzad kooptacji. Jezeli Walne Zebranie nie zatwierdzi
zmienionego sktadu Zarzadu zostaja przeprowadzone nowe wybory Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja podczas glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci 3 cztonkow Zarzadu.

Zarzad moze wyznaczy¢ pelmomocnikow 1 prokurenta. Petlnomocnik,  prokurent
rozpoczyna petnienie funkcji po zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.

Za prac¢ w Zarzadzie jego cztonkowie nie pobierajag wynagrodzenia.

§ 14

Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, w tym:

a.

—~o oo

x~T o oTa

wybor  przewodniczacego, Wwiceprzewodniczacego Zarzadu oraz  skarbnika
Stowarzyszenia;

ustalenie regulaminu pracy Zarzadu;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

wyznaczanie pelnomocnikow i prokurentow;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

inicjowanie i realizowanie biezacego programu dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z
ustaleniami Walnego Zebrania;

zwotywanie Walnego Zebrania;

zarzadzanie mieniem Stowarzyszenia zgodnie z uchwatg budzetowa Walnego Zebrania;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

przyjmowanie i skre§lanie cztonkow;

prowadzenie ewidencji cztonkow.

§ 15

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru Stowarzyszenia, nie podlegajacym
w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru Zarzadowi i sktada si¢ z dwoch
0s0b.

Komisja Rewizyjna wybiera miedzy soba przewodniczacego oraz zastepcg.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata do chwili wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.
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W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje pozostaty cztonek
Komisji.

Zmiang sktadu Komisji musi zatwierdzi¢ Walne Zebranie na swym najblizszym
posiedzeniu.

§16
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola przestrzegania przepisdw organizacyjnych Stowarzyszenia;
kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;

b
c. skladanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia;
d. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga wzia¢ udziat w kazdym posiedzeniu wiladz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga przeglada¢ protokoty i pisma wladz
Stowarzyszenia.

Za pracg w Komisji Rewizyjnej jej cztonkowie nie pobierajg wynagrodzenia.

§17

W Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej moga zasiada¢ jedynie osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

3.

Rozdzial IV
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§18

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, dotacji, zapisow, darowizn,
subwencji, sponsoringu, zbidrek, imprez sportowych, ofiarno$ci spotecznej, lokat, odsetek
bankowych, srodkow pomocowych krajowych iunijnych (przy przestrzeganiu przepisow
ustawy z dnia 15.03.1933r. o zbidrkach publicznych);

Umowy, pelnomocnictwa w formie aktu notarialnego i inne o$wiadczenia woli, ktore pociagaja
za sobg zobowigzania finansowe Stowarzyszenia, wymagajg podpisu co najmniej 2 czlonkoéw
Zarzadu lub Prokurenta i jednego cztonka Zarzadu. W innych sprawach o$wiadczenia moze
sktada¢ jeden cztonek Zarzadu lub wyznaczony przez Zarzad Prokurent.

Stowarzyszenie nie moze:
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a. przekazywac lub wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow oraz osob
im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do oséb nie zwigzanych ze
Stowarzyszeniem;
udziela¢ pozyczek cztonkom lub ich rodzinom;
dokonywa¢ na innych zasadach, niz w oparciu o poréwnywanie ofert, zakupoéw
towarow 1 uslug u podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia a
takze cztonkowie ich rodzin,

d. wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia przez jego cztonkdéw na zasadach innych niz w
stosunku do innych 0sob.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie bezwzgledng wigkszoscia gtosow
w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub
w drugim terminie wigkszoscig 2/3 gltosow cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu.

Rozwigzania Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosow w
obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie wskaze w drodze uchwaty inne Stowarzyszenie lub Fundacje realizujgce cele
statutowe na rzecz osob niepetnosprawnych, ktérym przekazany zostanie w calosci majatek
rozwigzywanego Stowarzyszenia.

Walne Zebranie stosowng uchwatg okresli tryb rozwigzania Stowarzyszenia i likwidacji majatku
Stowarzyszenia i wyznaczy likwidatora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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